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4.6. Regimento Eleitoral da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados

Este regimento visa estabelecer as orientacdes e procedimentos a serem cumpridos
na eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Bombril —
COOPERBOMBRIL, conforme estabelecido em seu Estatuto Social, exigéncias do
Banco Central do Brasil e demais Legislagbes Cooperativistas . Também objetiva
complementar a Politica de Sucessdo estabelecida na cooperativa para seus
administradores, conforme resolucdo do CMN - Conselho Monetario Nacional n°
4.878/20.

4.6.1. Introducao

O preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e dos delegados
ser& realizado em conformidade com as normas fixadas neste regimento eleitoral, na
politica de sucessao e no estatuto social da COOPERBOMBRIL.

O presente regimento eleitoral tem por objetivo salvaguardar a realizacédo de elei¢cdes
democraticas na COOPERBOMBRIL, também contempla ac¢Bes que propiciem
oportunidades iguais de propaganda para todos os candidatos, a ndo utilizacdo dos
cargos de direcdo e de fiscalizacdo da sociedade como instrumento eleitoral, bem
como de demais entidades ligadas, diretamente ou indiretamente, ao cooperativismo
e 0 respeito ao principio da igualdade e da liberdade cooperativista.

4.6.2. Processo Eleitoral Para Cargos Eletivos (Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal)

O processo eleitoral regimentado nesse documento deve ser de amplo conhecimento
dos associados. A conducdo do processo eleitoral deve ser de responsabilidade de
comissédo criada especificamente para esta finalidade, que verificard o atendimento
aos critérios estabelecidos para a candidatura aos cargos eletivos e zelar4 pela
segurangca no processo, pela transparéncia e igualdade de oportunidade de
participacao.

As eleicbes na COOPERBOMBRIL serdo democraticas obedecendo aos seguintes
principios e condigdes:
a) iguais oportunidades para todos os associados desde que atendidos os pré
requisitos da politica de sucessao;
b) néo utilizacdo dos cargos de direcao e fiscalizacdo da sociedade, bem como de
demais entidades ligadas diretamente ou indiretamente ao cooperativismo,
como instrumento eleitoral;
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c) respeito ao principio da igualdade e liberdade cooperativista;

d) a diretoria executiva e o conselho fiscal serdo compostos por pessoas que
tenham experiéncia e formacdo técnica na area afim, devidamente
comprovadas;

e) qualguer membro de Orgao estatutario que pretenda concorrer a cargo publico
eletivo devera afastar-se de sua funcédo conforme legislacéo especifica.

4.6.3. Pré Requisito para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

O processo eleitoral para preenchimento dos cargos estatutarios da
COOPERBOMBRIL disciplinado nesse regimento proprio visa complementar o
contido no estatuto social. As condi¢cbes para o exercicio do cargo de Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal sé&o:

CondigOes exigidas ao cargo Providéncias

a) nao ter registro de inadimpléncia ou
figurar em registro de desabono em
orgdos cadastrais regulares (ex.:
Serasa e CCF) em outras
instituicbes financeiras e/ou na
propria cooperativa — Nao pode ter
abaixo de nivel “D”

b)ter operado
a) ter e manter reputacao ilibada; assiduamente/regularmente com a
cooperativa

c) Nao exercer simultaneamente cargo
de administrador em empresa que,
por suas atividades, seja tida como
concorrente do cooperativismo ou
de entidades de cujo capital os
associados participem;

Solicitar comprovante de residéncia em
nome do candidato.

Exemplos: notificagdo do Imposto de
b) ser residente no Brasil; Renda do ultimo exercicio; contas de
consumo atual; contrato de locagéo em
gue figure como locatario.

d) Ser associado da COOPERBOMBRIL; |Cadastro
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d) ndo participar da administracao ou deter
5% (cinco por cento) ou mais do capital de
empresas de fomento mercantil ou outras
instituicoes financeiras e demais
instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, com excecao de
cooperativa de crédito;

e) Realizar pesquisa na internet com o
nome do candidato e verificar a
existéncia de informacdo que o
desabone;

Consultar empresas ou
organizacbes que tenham vinculo
com o candidato ou com algum
parente de 1° grau;

Caso seja identificado o vinculo,
verificar a situacao cadastral no sitio
da receita federal (CNPJ empresa)
a natureza, a integridade e a
confiabilidade @ da  organizacéo
administrada pelo candidato.

9)

e) nao estar impedido por lei especial, nem
condenado por crime falimentar, de
sonegacgao fiscal, de prevaricagcdo, de
corrupgao ativa ou passiva, de concusséao,
de peculato, contra a economia popular, a
fé publica, a propriedade ou o sistema
financeiro nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

Emitir os seguintes documentos:

a) Certiddo de antecedentes criminais
(sitio da Policia Federal);

b) Certiddes negativas;

c) Nada consta civel;

d) Criminal, dentre outras disponiveis
nos sitios dos tribunais de cada
regiao e comprovante de
regularidade no Cadastro de
Emitentes de Cheques sem Fundos
do Banco Central (CCF).

f)  nao estar declarado inabilitado ou
suspenso para o0 exercicio de cargos de
Diretoria Executiva e de conselheiro fiscal,
de conselheiro de administracao, de diretor
ou de socio administrador em instituicoes
financeiras e demais instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras,
sociedades de capitalizacdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisao
da comisséo de valores mobiliarios;

a) Verificar situacéo juridica no sitio do
Serasa, Receita Federal, Banco
Central do Brasil dentre outras.

g) né&o responder, nem qualquer empresa
da qual seja controlador ou administrador,
por protesto de titulos, cobrancgas judiciais,
emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacbes e outras

a) A identificacdo e checagem das
informagbes apresentadas seréo
feitas mediante consulta em sistema
de banco de dados disponiveis e
demais orgaos reguladores.
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ocorréncias ou circunstancias analogas;

h) nao estar declarado falido ou insolvente;

i) n&o ter controlado ou administrado, nos
dois anos que antecedem a eleigéo, firma
ou sociedade objeto de declaracdo de
insolvéncia, liquidagéo, intervencao,
faléncia ou recuperacéo judicial,

j) ndo responder, em qualquer sociedade
da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por
processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

k) né&o responder por processo judicial ou
administrativo que tenha relacdo com o
Sistema Financeiro Nacional e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

I) ndo estar em exercicio de cargo publico
eletivo;

A identificacdo e checagem das
informacgdes apresentadas serdo feitas
mediante consulta em sistema de
banco de dados disponiveis e demais
orgaos reguladores.

m) Nenhum associado pode exercer
cumulativamente cargos na Diretoria
Executiva e no Conselho Fiscal,

Regra a identificada

candidatura.

ser na

n) nao ter parentesco até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, bem como
cbnjuges e companheiros com integrantes
da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Cadastro COOPERBOMBRIL

0) Os membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das
sociedades anbnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Lei 5.764/71, art.53

Sem prejuizo das hipoteses de inelegibilidade decorrentes de lei ou do estatuto social,
e das condi¢cdes basicas legal ou estatutariamente reguladas, complementamos as

condicodes:
i.  ndo ser empregado da cooperativa;

ii.  ter operado assiduamente/regularmente com a cooperativa,
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iii.  ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias
estatutarias e regimentais, sendo, no caso dos diretores com funcbes
executivas;

iv. durante o mandato, no caso dos delegados nao poderao ser eleitos para outros
cargos sociais na cooperativa, remunerados ou nao.

4.6.4. Inelegibilidade de Candidatos a Cargos Estatutarios

Destacados no estatuto social da COOPERBOMBRIL, s&o condicbes de
inelegibilidade de candidatos a cargos dos 6rgdos de administracdo, inclusive os
executivos eleitos:

I. pessoas impedidas por lei;

II. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

lll. condenados por crime falimentar, de sonegacédo fiscal, de prevaricacado, de
corrupcdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional.

4.6.5. Plano de Sucesséao

Para atendimento ao Plano de Sucessao descrito na Politica de Sucessdao, exigidos
pela resolucdo CMN n° 4.878/20 a COOPERBOMBRIL destaca:

a) Condicbes para o exercicio do cargo

Atender aos pré requisitos contidos no item 4.6.3. Pré Requisito para a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

b) Capacidade Técnica

Conforme a resolugcdo CMN — Conselho Monetéario Nacional n° 4.122/12 em seu art.
59, cita condicdo para o exercicio dos cargos de membros da Diretoria Executiva
possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicées do cargo para o qual foi
eleito ou nomeado. A capacitacdo técnica deve ser comprovada com base na
formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados
relevantes, por intermédio de documentos e declaracdo firmada pela instituicdo e
serdo submetidos a avaliacdo do Banco Central do Brasil.

O candidato podera concorrer ao mandato de membro da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da COOPERBOMBRIL desde que atenda a, pelo menos, um dos
seguintes critérios de capacitacdo técnica:
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I.  Experiéncia como diretor ou conselho fiscal em cooperativa de crédito ha mais
de 2 anos;

Il. formacdo académica de nivel superior ou formacao técnica de nivel médio com
reconhecida contribuicdo para atividade da cooperativa,;

ll. conhecimento do sistema financeiro, do negocio e respectivos riscos,
participacdo em treinamento ou programa de preparacdo para dirigentes de
cooperativas de crédito que sejam ministrados por entidades do sistema
cooperativo de crédito ou entidades particulares especialistas em cooperativa
de crédito, boa reputacdo no segmento cooperativista ou na comunidade local.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no cédigo de conduta.

c) Capacidade gerencial

E um conjunto de habilidades inerentes ao executivo da COOPERBOMBRIL
requeridas para administrar a cooperativa de crédito. A ocupacdo de cargos
estatutarios requer que tais habilidades sejam desenvolvidas aos integrantes do
quadro.

A capacidade gerencial deve ser analisada em funcdo do conhecimento e habilidades
exigidas pelo ramo de crédito e pela estrutura técnico-operacional.
Destaques da capacidade gerencial:
i.  Conhecimento das melhores préaticas de governanca;

ii. capacidade de ler e entender relatorios gerenciais, contabeis e financeiros;

iii.  estilo de lideranga;

iv. tragos de personalidade;

V. experiéncia e expertise técnica em uma ou mais areas de interesse da

cooperativa.

d) Habilidades interpessoais

Configuram a capacidade de se relacionar bem com outras pessoas e gerar
resultados positivos dessas conexdes. Essas interacdes constroem relacionamentos
sélidos, uma comunicacéao clara e eficiente, o comportamento ético e a formacéo de
equipes de trabalho eficazes.

No ambiente cooperativo, desenvolver habilidades interpessoais é fundamental, pois
direciona os individuos a trabalharem bem em conjunto e o0s torna mais aptos a
atingirem grandes objetivos. Desse modo os dirigentes com tais habilidades devem
ser capazes de motivar, liderar, facilitar, coordenar, comunicar e resolver problemas.
Principais habilidades:
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I. capacidade de trabalhar em equipe;

Il. capacidade de liderar e influenciar pessoas;
[ll. Autogestao;

IV. Boa Comunicacao.

e) Conhecimento legislacdo e regulamentacéao

Por ser uma instituicdo financeira, a COOPERBOMBRIL tem que atender varias
exigéncias regulamentares e em funcdo disso ha necessidade que o conhecimento
gue os eleitos obtenham seja de fundamental importancia.
As principais leis e normas ligadas ao cooperativismo de crédito:
I. Lein®5.764/71- define a Politica Nacional de Cooperativismo.
II. Lei Complementar n°® 130/09- dispbe sobre o Sistema Nacional de Crédito
Cooperativo.
lll. Resolucdo n°® 4.434/15- consolida as normas relativas a constituicdo e ao
funcionamento de cooperativas de crédito.

Para tomar conhecimento das principais noticias do cooperativismo pode ser
utilizados:
I. Portal do Cooperativismo (https://www.cooperativismodecredito.coop.br/);
II. CONFEBRAS - Confederacao Brasileira das Cooperativas de Crédito
(http://confebras.coop.br/);
lll. FNCC — Federacédo Nacional de Cooperativas de Crédito (https://fncc.com.br/);
IV. Sistema OCB — Organizacao das Cooperativas Brasileiras
(https://www.ocb.org.br/);
V. OCESP - Organizacéo das Cooperativas do Estado de Sao Paulo.
(http://ocesp.orqg.br/default.php)
VI. Banco Central do Brasil
(https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/cooperativacredito).

f) Experiéncia

O associado tem direito a se candidatar a ocupar cargos estatutarios, no entanto
justamente pelo fato da COOPERBOMBRIL ser uma instituicdo financeira, a
experiéncia na gestado se torna referencial de destaque no processo sucessorio e na
prépria conducao de suas atribuicdes estatutarias.

A responsabilidade que sera exigida € grande e em funcdo disso sera considerado
apto nesse topico o associado que atender pelo menos um dos itens descritos a
sequir:

I. Experiéncia e vivéncia em governancga corporativa,

II. Atividade profissional em cargos de gestéo;
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[ll. Participagdo em eventos do segmento financeiro, sendo: congressos,
conferéncias, seminarios, workshop, etc.

A experiéncia especifica dentro da cooperativa de crédito, caso ocorra eleicdo de
candidato, sera adquirida no decorrer de mandatos ja cumpridos ou com as
capacitacdes oferecidas.

4.6.6. Processo Eleitoral
O processo eleitoral sera descrito a seguir, considerando a candidatura individual.
4.6.7. Atribuicdes da Diretoria Executiva no Processo Eleitoral

No processo eleitoral a Diretoria Executiva da COOPERBOMBRIL tera as seguintes
atribuicoes:

I. dar conhecimento deste regimento  eleitoral aos interessados em se
candidatar, podendo inclusive distribuir cépias quando da inscricdo dos
candidatos;

Il. conscientizar os candidatos acerca das obrigacbes e das responsabilidades
legais as quais estardo subordinados, podendo distribuir copias dos regimento
s da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

lll. divulgar, entre os (as) associados (as), 0s cargos eleitorais a serem
preenchidos;

IV. fixar datas;

V. instituir normas complementares as regras basicas em caso de elei¢cdes
extraordinarias;

VI. receber os formularios de registro e as declaracdes dos candidatos;

VII. analisar a documentacao de registro e de inscricdo de candidatos;

VIII. afixar, em local de facil acesso a todos os associados, a relacdo dos
candidatos concorrentes;

IX. apurar e proclamar resultados;

X. receber e julgar impugnac¢des e recursos;

XI. coordenar o processo eleitoral;

XII. zelar pela organizacdo do processo eleitoral, bem como manter guarda,
em duas vias, dos documentos oficiais relacionados a seguir:

a. edital de convocacéao da eleicéo;

b. cépia dos requerimentos de registro dos candidatos, das declaracdes de
apoio, das declara¢gfes emitidas pelos candidatos e das fichas de
qualificagcao individual;

c. listagem dos (as) delegados (as) em condicdo de votar;

lista dos presentes;
e. exemplar da cédula unica de votagao.

e
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4.6.8. Comunicado do inicio das inscri¢cdes

O diretor-presidente com 60 (sessenta) dias de antecedéncia da realizacdo da
Assembleia Geral divulgarda aos associados carta-circular informando:
I. data pararealizacéo das eleicoes;
II. data para inicio e término do recebimento dos pedidos de registro de
candidatura, de acordo com este regimento.

4.6.9. A Convocacéo das Elei¢coes

As eleicOes serdao convocadas pelo diretor-presidente por meio do mesmo edital em
que for convocada a Assembleia Geral, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
contados da data de realizacédo da assembléia.

O edital publicado devera ser elaborado de acordo com as instru¢cdes normativas, o
qual devera conter as seguintes informacoes:
I. data, horério e local da votacao;

II. Coépia do edital deverd ser afixada na sede da Cooperativa e publicada em
meios de comunicagéo internos.

4.6.10. Prazos para Inscricdo dos Candidatos
Os registros dos candidatos deverdo ser encaminhados pessoalmente na sede da

cooperativa ou email www.cooperbombril.com.br conforme carta circular, no prazo
até 20 (vinte) dias corridos, antes da Assembleia Geral.

4.6.11. Registro dos Candidatos

Os pedidos de registros dos candidatos concorrentes serdo efetuados mediante
apresentacdo de documentacdo completa, necessaria ao cumprimento do previsto
neste regimento , na forma determinada em seguida:

I.  requerimento de registro dos candidatos preenchido e assinado;

II. formulario cadastral preenchido e assinado por todos os candidatos inscritos;

lll. declaracdo assinada pelos candidatos.

Os pedidos de registro dos candidatos deveréo, ainda, ter como anexos:
a) “curriculum vitae” resumido e formulario de qualificacdo dos candidatos
para encaminhamento ao Banco Central do Brasil;
b) certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicdes federais
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjunta
Inter/InformaNICertidao.asp?Tipo=2;
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c) certiddes da justica estadual e da justica federal
(http://www.jfsp.jus.br/certidoes-emissaoonline/);
d) coépia do comprovante de entrega da Declaracdo de Imposto de Renda,
referente ao exercicio anterior.
Sera recusado o registro de candidaturas que ndo cumprirem as exigéncias dos
artigos. acima.

4.6.12. O Termo de Registro dos Candidatos

Concluida a fase de analise dos candidatos a Diretoria Executiva providenciara em
até 5 (cinco) dias Uteis a lavratura do termo de registro dos candidatos, consignando,
em ordem numérica de inscricdo, todos os nomes dos candidatos efetivos e
suplentes.

Depois de lavrado o termo de registro dos candidatos, a Diretoria Executiva devera:
I. encaminhar aos candidatos, em 02 (dois) dias Uteis, relacdo nominativa
dos(as) delegado(os) com direito a voto;
II. providenciar, em 2 (dois) dias Uteis, a comunicacdo aos associados (as) por
meio do site e fixacdo do aviso nas areas comumente frequentadas pelos
cooperados, da relacdo dos candidatos registrados.

4.6.13. Eleicdo por Aclamacao

A eleicdo por aclamacéo sera realizada quando do registro de apenas 3 candidatos
no processo eleitoral da Diretoria Executiva ou 6 candidatos no caso do conselho
fiscal.

4.6.14. Apuracgéo dos Votos

Serdo escolhidos voluntarios que participardo da apuracdo e fardo a contagem de
votos que sera realizada durante a assembleia. Os candidatos mais votados serdo
indicados para compor os quadros — Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

No caso da Diretoria Executiva, apos a aclamacédo dos eleitos, sera realizada uma
reunido que definira quem ocupara os cargos de presidente, tesoureiro e secretario.

No caso do conselho fiscal os mais votados se reunirdo para definir quem serdo os
efetivos e os suplentes, considerando efetivos:
a) aqueles gque ja foram conselheiros fiscais no passado (somar 0s anos em que
ficaram no cargo);
b) aqueles que j& participaram de treinamentos para formacgéo conselho fiscal;
C) maior tempo de associacgao .
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Conforme essa classificagéo, definem-se os efetivos e os suplentes.
4.6.15. Empate das Elei¢ces

Sera vencedor o candidato cuja soma do tempo de associacdo da matricula vigente
seja maior.

4.6.16. Disposicdes Gerais Sobre o Processo Eleitoral

Devera ser observado, ainda sobre o processo eleitoral:

I. quando n&o ocorrer registro de candidatos, na forma prevista neste regimento ,
o diretor-presidente, no limite de 5 (cinco) dias contados do encerramento
prazo para 0 registro dos candidatos, sera dado alerta por meio de
comunicados emitidos pela COOPERBOMBRIL;

II. a Diretoria Executiva, mediante comunicado, fara a proclamacéo dos eleitos e
adotara as providéncias necessarias a posse dos novos diretores e
conselheiros, desde que seus nomes sejam homologados pelo Banco Central
do Brasil;

lll. sera considerado vencedor o candidato que alcancar a maioria de votos
validos dos (as) delegados (as).

4.6.17. Delegado

A COOPERBOMBRIL € uma organizacdo democratica, controlada pelos seus
membros, que participam na formulacédo das suas politicas e na tomada de decisfes.
As decisbes de competéncia das Assembleias Gerais, sdo tomadas pelos
representantes dos cooperados, os Delegados. Essa representacdo dos delegados
esta descrita no estatuto social da COOPERBOMBRIL. A intencdo desse regimento
€ complementar as definicdes contidas no estatuto social.

Para fins de conceituacéo, delegados sdo aqueles cooperados eleitos entre o quadro
social, com a funcdo de representar a todos o0s demais associados da
COOPERBOMBRIL nas assembleias gerais. Além da participacdo nas Assembleias
Gerais os delegados tém o importante papel de entender as necessidades dos
cooperados que ele representa.

Difundir os valores e principios cooperativistas e zelar pelo desenvolvimento da
cooperativa também é um dos compromissos de um delegado.

E dessa forma que a COOPERBOMBRIL trabalha para garantir que todos o0s
cooperados tenham voz. Por meio da gestdo democrética, os associados ao elegerem
um delegado, tem a garantia que serdo representados e essa é uma das bases do
cooperativismo.
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a) Deveres

I. Participar ativamente das assembléias gerais, representando 0 grupo
seccional a que pertenca;

II. Participar de eventos de capacitacdo para o exercicio de sua funcao, quando
disponibilizados pela cooperativa,

[ll. Encaminhar a Diretoria Executiva, por escrito, criticas, sugestbes e /ou
reclamacdes advindas do grupo seccional que represente.

b) Definigcéo

O presente regimento estabelece procedimentos que regem a eleicao, através de voto
direto, dos delegados representantes de associados nas assembleias gerais, nos
termos da legislacdo em vigor e do estatuto social da COOPERBOMBRIL.

Os associados serdo representados por 24 (vinte e quatro) delegados, eleitos pelo
método do quociente eleitoral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reelei¢ao.

c) Cargo de Representante Delegado

Os delegados eleitos deverao representar os associados de sua unidade ou regional
nas assembleias gerais - ordinarias e extraordinarias, de prestacdo de contas, além
de participar das eleicdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da
COOPERBOMBRIL.

Para efeito da representacao de que trata este regimento, o quadro social foi dividido
em grupos seccionais, denominando-se cada grupo seccional como uma regional,
perfazendo o niumero de 24 delegados, distribuidos proporcionalmente pelas regides
da area de acédo da cooperativa, na forma ilustrativa do quadro abaixo:

UNIDADE DESCRICAO N° ASSOC| DELEGADOS SUPLENTES
113 FAB. ANCHIETA 575 9 9
116 VENDAS RJ 107 2 2
117 VENDAS RECIFE 89 1 1
118 VENDAS CENTRO NORTE 55 1 1
119 REGIONAL NORTE 49 1 1
121 VENDAS CURITIBA 93 1 1
122 ADM ANCHIETA 63 1 1
123 VENDAS SP 257 4 4
180 BBN 314 5 5
200 BBM 155 2 2
220 BBM 9 1 1

TOTAIS 1.766 28 28
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Reproducdo como modelo da tabela apresentada na eleicdo de delegados em 2018.
d) Condicbes basicas para ser delegado

I. Ser pessoa natural, maior de 18 (dezoito ) anos a época da inscri¢ao;

II. Integrar o grupo seccional para o qual pretenda ser eleito;

[ll. ndo ser membro de 6rgdo estatutario e ndo possuir vinculo empregaticio na
COOPERBOMBRIL.

e) Eleicdes

A divulgacao das eleicbes e o periodo de inscricdes para representante delegado
serdo amplamente divulgadas pela COOPERBOMBRIL, conforme também Edital de
Convocacdo (ANEXO I) , por meio do site, avisos nos quadros de avisos, entre
outros. O associado interessado podera se candidatar conforme descrito no edital de
convocacdo. Os nomes dos candidatos serdo divulgados no site oficial da
COOPERBOMBRIL e no Nosso Brilho, em data a ser estabelecida pela Diretoria
Executiva.

A eleicdo dos delegados ocorrerd no ultimo trimestre do ano civil e o0 mandato se
iniciara no primeiro dia do ano subsequente. Na eleicdo dos delegados, cada
associado tera direito a um voto e ndo sera permitida a representacdo por meio de
mandatario. Os votos serdo apurados e o resultado da eleicédo sera divulgado em data
a ser estabelecida.

f) Critérios de Votacao

A votacdo devera ser feita por e-mail ou presencialmente na COOPERBOMBRIL, nas
unidades ou nas regionais de vendas. Se optar por email, o cooperado devera
informar seu nome, CPF e n° registro na empresa e também informar o nome do
candidato escolhido. Se a opc¢ao for voto presencial, havera uma ficha disponibilizada
para a votacdo em sua unidade ou regional. Cada cooperado tera direito a 1 voto,
devendo votar em apenas 1 candidato.

g) Critérios de Apuracéao

Serao eleitos por fabrica/unidade conforme quadro exemplificado anteriormente o0s
mais votados serdo delegados efetivos e na seqliéncia os suplentes.

h) Comisséao Paritaria

Conforme Estatuto Social da COOPERBOMBRIL, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal designardo uma comisséao paritaria para acompanhamento de todo o processo.
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A comissao paritaria designada apurara a eleicdo dos delegados na data definida e
sera responsavel pela elaboracdo de ata dos grupos seccionais.

i) Demissao de delegados

Caso o delegado efetivo for excluido ou pedir demissdo da COOPERBOMBRIL a
vaga sera preenchida pelo suplente. Caso ambos ndo fagcam mais parte da
COOPERBOMBRIL, a unidade a que pertenciam ficara sem representacdo até a
proxima eleicao.

4.6.18. Consideracgdes Finais

O mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios se estende até a posse dos seus
substitutos.

A eleicdo dos membros dos 6érgdos estatutarios deve ser individual, e ndo por chapa,
sendo empossados os candidatos mais votados a fim de favorecer a independéncia
do 6rgéo.

A eleicdo dos membros do conselho fiscal deve ser desvinculada e independente da
eleicdo para o 6rgdo de administracdo estratégica.

A administracdo da cooperativa deve assegurar aos candidatos eleitos tenham
acesso a treinamento para capacitacdo ao exercicio de suas funcgoes.

Os candidatos devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no codigo de conduta.

As circunstancias nao disciplinadas neste regimento, que requeiram solucao imediata,
serdo tratadas pela Diretoria Executiva, de acordo com a legislacdo vigente,
disposicfes estatutarias e regulamentares e principios cooperativistas.

O Regimento Eleitoral da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Delegados sera
aprovado e revisado a cada 2 (dois) anos, ou quando houver exigéncias / alteracdes
dos orgaos normativos pela Diretoria Executiva, da COOPERBOMBRIL que devera
assegurar sua divulgacdo, bem como manter documentacao relativa a disposicéo do
Banco Central do Brasil.

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e gerenciamento
de riscos. Estrutura completa no ANEXO | - ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS destacada no grupo 1. Estrutura,
item: 1.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS.
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Marcus Fraga Rodrigues Joéo Carlos Dias
Diretor Presidente Diretor Secretario

Emerson Aparecido Sampaio
Diretor Tesoureiro
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4.6.19. ANEXO | - Carta circular edital de convocacao para as eleigdes

CONVOCACAO PARA ELEICAO DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL
DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA
BOMBRIL - COOPERBOMBRIL

O Presidente da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da
Bombril, no uso de suas atribui¢cdes, informa que na proxima Assembleia Geral
Ordinaria, que serd realizada em ___ de abril de 20__, havera eleicbes para o
Conselho Fiscal e/ou Diretoria Executiva.

Os interessados em registrar candidatura, atentar para as seguintes informacdes:

Inicio do recebimento do pedido de candidatura=_/ /20

Término do recebimento do pedido de candidatura= __ / /20

Atender aos requisitos conforme regimento eleitoral.

* O registro das candidaturas deverd ser protocolado na sede da Cooperativa, das 9h
as 16h ou por meio de email para www.cooperbombril.com.br

Avenida Marginal Direita, s/ n°® Via Anchieta Km 14 — Rudge Ramos — S&o Bernardo

do Campo — SP — CEP09696-000

Presidente
/120

* Os candidatos que ndo estdo alocados na BBA (local da sede da Cooperbombril,
poderdo enviar por email e o formulario esta disponivel no site:
www.cooperbombril.com.br )
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4.6.21. ANEXO Il - Modelo de declaragdo dos candidatos
FORMULARIO CADASTRAL PARA ELEICAO

Identificac&o da Instituicdo de origem
Denominacao

Orgéo estatutario e cargo

Identificacdo do candidato
Nome Completo

Filiacao
Nacionalidade Local de nascimento Sexo
Profissao Estado civil e regime de casamento

Nome do cOnjuge ou companheira

Carteira de identidade (n°/data de emissao/orgao) | CPF (n° base/controle)
Endereco residencial completo Bairro ou distrito

CEP Municipio UF DDD/Telefone
Endereco comercial completo Bairro ou distrito

CEP Municipio UF DDD/Telefone

Declaracdes

() Declaro preencher as condi¢des e requisitos estabelecidos na regulamentacéo
em vigor para o exercicio do cargo o qual pretendo concorrer.

() Declaro ser associado da Cooperativa a qual pretendo ocupar cargo eletivo.
() Declaro nao participar da administracéo, do Conselho Fiscal ou de qualquer
outro Orgdo estatutario de empresa cujos titulos ou valores mobiliarios sejam
negociados em bolsas de valores.

() Declaro assumir integral responsabilidade pela fidelidade das declaragbes ora
prestadas, ficando, desde ja, a Cooperativa autorizada, dentro dos limites legais, a
fazer uso das informacdes.
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() Declaro assumir e exercer o mandato do cargo para o qual for eleito.

Local e data

Assinatura
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4.6.22. ANEXO Il - Modelo de declaragéo dos candidatos
DECLARAQAO DOS CANDIDADOS

O abaixo subscritor, candidato ao cargo de
(diretor/conselheiro fiscal) na COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA BOMBRIL - COOPERBOMBRIL declara que:

€ associado da cooperativa a qual é candidato;

tem reputacao ilibada;

é residente no Pais;

ndo esta impedido por lei especial, nem foi condenado por crime falimentar, de

sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao,

de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema

Financeiro Nacional, ou foi condenado a pena criminal que vede, ainda que,

temporariamente, o acesso a cargos publicos;

5. ndo esta declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro de administracdo, de diretor ou de sdcio-gerente em cooperativas de
crédito ou em outras instituicbes sujeitas a autorizacdo, ao controle e a
fiscalizacdo de orgdos e de entidades da administracdo publica direta e indireta,
incluidas as entidades de previdéncia complementar, as sociedades seguradoras,
as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas;

6. ndo responde, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, a cobrancas judiciais, a emissao de
cheques sem fundos, a inadimplemento de obrigacdes e a outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

7. ndo estd declarado falido ou insolvente, nem participou da administracdo ou
controlou firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

8. nao apresenta qualquer irregularidade no setor publico (Cadin);

9. preenche o(s) seguinte(s) critério(s) de capacitacao:

( ) formacéo académica de nivel superior;
( ) formacéo técnica de nivel médio;
( ) formacéo técnica de acordo com cursos que, porventura, sejam ministrados.
10.compromete-se a participar de eventuais cursos/treinamentos que sejam
ministrados pelas entidades do cooperativismo;

11.atende todos os requisitos legais, estatutarios e regulamentares para concorrer ao
cargo eletivo ao qual é candidato;

12.assume integral responsabilidade pela fidelidade das declaracdes ora prestadas,
ficando, desde ja, a COOPERBOMBRIL autorizada, dentro dos limites legais, a
fazer uso das informacdes.

=

hwn

(UF) de de
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4.6.23. ANEXO IV - Modelo de Comunicado de Elei¢cOes para Delegados

O Presidente da COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
FUNCIONARIOS DA BOMBRIL - COOPERBOMBRIL, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o Estatuto Social e o Regimento Eleitoral, COMUNICA aos associados
vinculados ao PA de ............ (cidade), a realizacao da eleicao de ............ (quantidade
por extenso) DELEGADOS efetivos que representardo os demais associados
vinculados a este PA nas assembleias gerais da Cooperativa. As inscricdes dos
associados interessados em se candidatar ao cargo de delegado, para o mandato de

3 (trés) anos (.....colocar o periodo), terdo inicio no dia / / e se

encerrardo no dia / / e deveréo ser feitas até as 17 horas no PA
situado a (endereco completo do PA).

Pr, / /

Presidente

Observacgao: O Estatuto Social, o Regimento Eleitoral e as Fichas de Inscricdo de
Candidatos encontram-se a disposicdo no PA e na sede da Cooperativa
a (endereco completo da sede).
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4.6.24. ANEXO V - Modelo de pedido de inscricao de Candidato a Delegado
PEDIDO DE INSCRI(;AO DE CANDIDATO A DELEGADO

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA
BOMBRIL - COOPERBOMBRIL

Nome completo:
N° Matricula
Data Nascimento: / /
Endereco:
Bairro Cidade:
Estado CEP

Data: / /

Nome
RG:

Assinatura
PARA USO DA COOPERATIVA
UNIDADE:

Associado desde:

Inscri¢cdo ne:
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