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A Diretoria Executiva da Cooperativa de Economia e Crédito Muatuo dos
Funcionarios da Bombril - COOPERBOMBRIL diante da responsabilidade que
compreende uma sociedade cooperativa, destaca que apesar dos direitos dos
associados garantidos por lei, hd também as respectivas obrigagdes, ndo menos
importantes em atendimento as resolucées do Conselho Monetario Nacional CMN —
n°s 4.968/21 e 4.606/17.

O associado deve cumprir seus direitos e deveres que estao descritos no capitulo Il
do Estatuto Social. A COOPERBOMBRIL baseado no coédigo civil, artigo 1.095,
determina que a responsabilidade dos associados serd limitada, como disposto no
Estatuto Social, com a observancia dos ditames legais.

Este Regimento dos Associados da COOPERBOMBRIL visa levar ao conhecimento
as particularidades gerais da sociedade da qual faz parte. O associado deve visitar o
site http://cooperbombril.com.br/home e conhecer a sua cooperativa.

4.5.1. Objetivos

A COOPERBOMBRIL tem como premissas basicas o desenvolvimento de programas
de poupanca, de uso adequado do crédito e a formacdo educacional de seus
associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.

4.5.2. Estatuto Social

O Estatuto Social é o conjunto de normas que regem funcdes, atos e objetivos e é
elaborado para atender as necessidades da cooperativa e de seus cooperados. Este
documento estabelece as normas e regras das atividades desenvolvidas pela
COOPERBOMBRIL. Além disso, visa disciplinar as operacdes de crédito e a saude
financeira da cooperativa, bem como manter a transparéncia das acdes oferecidas e
esclarecer a possiveis davidas que possam surgir.

4.5.3. Orgaos Sociais

Sao 6rgaos sociais da cooperativa:
i. Assembleia Geral;
ii.  Diretoria Executiva;
iii.  Conselho Fiscal.
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45.4. Assembleia Geral

A Assembleia Geral da COOPERBOMBRIL € o 6rgédo supremo e dentro dos limites
da lei, do Estatuto Social, com poderes para decidir os negocios relativos ao objeto da
sociedade e zelar pelo desenvolvimento e defesa da cooperativa, sendo que suas
deliberacbes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes. A
COOPERBOMBRIL é representada por associados e as assembleias poderédo ser
ordinarias (AGO) ou extraordinérias (AGE).

455. Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva deve encarregar-se da orientacdo geral e estratégica de atuacao
da cooperativa com definicdo dos objetivos considerando, dentre outros, aqueles que
visem perenidade dos negécios. O acompanhamento ao desempenho e resultados da
COOPERBOMBRIL sempre registrado em documento préprio € fundamental para
evidencias as acfes da Diretoria Executiva. A acompanhamento deve ser realizado
com base em objetivos previamente definidos e de acordo com o planejamento
estratégico cruzando as informacdes para analisar o alcance das metas e eventuais
ajustes que sejam necessarios executar.

4.5.6. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para a
associacao, as funcdes desempenhadas e a operacgdes realizadas pelos responsaveis
competentes, 0s controles operacionais, 0s registros, as demonstracdes contdbeis e
demais atos e fatos administrativos estdo em conformidade com o disposto no
Estatuto Social, na legislacdo e nas normas aplicaveis a COOPERBOMBRIL.

4.5.7. Operacoes

A principal atividade operacional da COOPERBOMBRIL s&o os empréstimos. Para
sua concesséo, de forma que possa resguardar o capital investido dos associados,
serdo observados a politica de concessdo de crédito onde o cooperado tomara
ciéncia das modalidades e taxas. A politica de concessdo de crédito leva em
consideracao o saldo do capital e a capacidade de pagamento dos cooperados para
avaliacdo das solicitagfes de empréstimos.

Os recursos para a concessao de credito sdo oriundos da capitalizacdo mensal dos
cooperados. A COOPERBOMBRIL comunicara ao RH do Grupo Econdémico Bombril
S/A os montantes por associado dos empréstimos a serem descontados em folha de
pagamento. Os valores serdo repassados a cooperativa conforme cronograma de
pagamentos da empresa mantenedora, apos a efetivagdo dos débitos na respectiva

folha de pagamento.
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Casos de cooperados afastados — via INSS por doenca ou acidente, visando o
equilibrio de sua saude financeira, e especificamente com o objetivo a ndo permitir a
inadimpléncia, o associado poderd solicitar o resgate eventual de capital para
pagamento das parcelas mensais do empréstimo. Nessa solicitagdo o associado
indicara o inicio do seu afastamento anexando o documento comprobatorio do INSS.
Poderdo ser pagas as parcelas mensalmente até que o saldo de capital seja
equivalente ao valor da ultima capitalizacdo realizada. Ao receber alta do INSS e
houver o retorno a ativa, cessara o resgate eventual, voltando a parcela ao crédito
consignado. A solicitacdo serd encaminhada para analise pela Diretoria Executiva.

4.5.8. Sao Direitos, Deveres e Obrigacfes dos Associados

E imprescindivel que os associados tomem conhecimento do contetido do Estatuto
Social da COOPERBOMBRIL ja que nesse documento consta os direitos, deveres e
obrigacbes dos Associados, bem como o0s demais itens que apresentam o
funcionamento da COOPERBOMBRIL.

A isonomia de direito dos associados é assegurada pela cooperativa, que ndo pode
estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais, nos
termos do art. 37, da Lei n° 5.764/71.

4.5.9. Diferenciais aos Associados

Ser sécio de uma cooperativa de crédito tem alguns diferenciais a serem destacados:
i. A COOPERBOMBRIL nédo tem fins lucrativos;
ii.  Nos montantes de capital, sdo distribuidos juros ou retornados aos associados
conforme o resultado do exercicio;

iii.  As sobras sao distribuidas ou incorporadas a conta capital de cada associado,
apos aprovadas em Assembleia Geral;

iv. Taxas de juros mais baixas do que as praticadas pelo mercado financeiro;

v. O crédito é facilitado e os empréstimos sao concedidos sem burocracia;

vi. A COOPERBOMBRIL pertence ao proprio associado.

vii.  Total privacidade para consulta de limites e simulacdes de empréstimos, uma
vez que todas essas informacgdes estdo disponiveis a seus associados através
do site http://cooperbombril.com.br/home ou aplicativo desde que informe sua
senha individual e intransferivel.

4.5.10. Requisitos e Critérios para Admissdo, Demissao, Eliminacdo e
Excluséo de Associados

No Estatuto Social da COOPERBOMBRIL sao descritas todas as formas de
admisséo, demisséao, eliminacdo e exclusdo de associados. O intuito desse topico €
de acrescentar detalhes especificos para cada situacao.
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45.10.1. Admissao

Podem associar-se a COOPERBOMBRIL:

i. 0s empregados do Grupo Econdmico Bombril S/A;

ii. empregados da prépria Cooperativa e pessoas fisicas que a ela prestem
servico em carater ndo eventual, equiparadas aos primeiros para 0S
correspondentes efeitos legais;

iii. empregados e pessoas fisicas prestadoras de servico em carater ndo eventual
as entidades associadas a Cooperativa e as entidades de cujo capital a
Cooperativa participe, desde que concedam o desconto em folha de
pagamento.

iv. Aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de
associacao;

v. Pessoas juridicas prestadoras de servico em carater ndo eventual ao Grupo
Econdmico Bombril S/A.

Para associar-se a COOPERBOMBRIL o candidato preenchera o formulario de
admisséo e verificadas as declaragcdes constantes da proposta e aceita esta pela
diretoria, o candidato integralizara no minimo, 5 (cinco) quotas-partes que serdo
descontadas em folha de pagamento referente ao més da admisséo.

Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de quotas-
partes do capital social da COOPERBOMBRIL. O valor da cota é de R$1,00.

Os novos associados serdo orientados, também, a consultar todas as informacdes
sobre a COOPERBOMBRIL via site da instituicdo (www.cooperbombril.com.br)

4.5.10.2. Desfiliacao

De acordo com o0s principios do cooperativismo a adeséo € livre, bem como a sua
saida.

O associado que se desfiliar da COOPERBOMBRIL, ndo importando o motivo
recebera toda sua cota capital, corrigida em até 100% pelo Sistema Especial de
Liguidacdo e de Custodia (Selic) em concordéncia com os rendimentos pagos pela
cooperativa, alcunhado como juros ao capital, conjecturado no art. 7° da Lei n°® 130/09
e conforme disposto em seu Estatuto Social.

Consideram-se 03 tipos de desfiliagcdo destacados a seguir:
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a)

Demissao

O associado da cooperativa devera formalizar o pedido através de carta de proprio
punho, dados pessoais e bancarios, com mencao dos motivos do desligamento e a
respectiva assinatura. Nao seréd necessario colher assinatura da Diretoria Executiva.

1.

b)

O associado ndo podera ter empréstimo em andamento para solicitar o
desligamento;

A devolucéo de capital seré feita apés aprovacao pela assembleia geral, do
balanco do exercicio em que se deu o desligamento, podendo ser parcelado
em prestacbes mensais em prazos que resguardem a continuidade de
funcionamento da sociedade;

Os associados que optarem pela demissao voluntaria poderéo ser readmitidos
apos o0 18 meses apoOs o recebimento de todas as parcelas do seu capital. O
associado devera preencher nova ficha de admisséo e o limite de empréstimo
serd baseado e aplicado com as regras de uma nova admissdo, ou seja,
adstrito as mesmas regras de um novo associado.

Nota: Havendo a perda do vinculo empregaticio no periodo passa a valer o
contido no item c) exclusdo.
Eliminacéo

A eliminacdo do associado é aplicada por infracdo a lei ou ao estatuto social. Além
dos motivos de direito, a Diretoria Executiva sera obrigado a eliminar o associado que:

a)
b)

c)
d)

exercer qualquer atividade considerada prejudicial a COOPERBOMBRIL;
praticar atos que, a critério da COOPERBOMBRIL, a desabonem, como
emissdo de cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusao
nos sistemas de protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central
do Brasil, atrasos constantes e relevantes em operacbes de crédito e
operacdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto Social;

deixar de honrar qualquer compromisso perante a COOPERBOMBRIL, ou
perante terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de
garantia pela qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia
do associado;

estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na COOPERBOMBRIL ou violar sigilo de
operacédo ou de servico prestado pela Cooperativa.

A eliminacado, em virtude de infracdo legal ou estatutaria, serd decidida em reunido da
Diretoria Executiva e o0 motivo que a ocasionou devera constar de termo lavrado na
Ficha de Matricula e assinado pelo presidente, devendo coOpia ser remetida ao
associado no prazo de 30 dias contados a partir da data da reunido em que ficou
deliberada a eliminacéo.
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Visando a apurar os fatos, a intensidade do dolo ou o grau da culpa praticada pelo
associado, a Diretoria Executiva se encarregara de abrir imediatamente sindicancia e
terdo prazo de cinco dias Uteis, prorrogaveis por mais cinco dias para conclusdo e
apresentacao do parecer.

Comprovado a existéncia de infracdo legal, estatutaria, normativa ou relativa a ato
baixado pela assembleia geral, praticada dolosamente, ferindo os dispositivos legais,
a Diretoria Executiva instaurara inquérito administrativo, facultando ao associado
ampla defesa.

A instauracdo do inquérito administrativo sera seguida, de pronto, de interpretacdo ao
associado, da qual constara o resumo dos fatos ou atos praticados, concedendo-lhe
prazo improrrogavel de cinco dias para responder por escrito com as provas que
entender pertinente.

Recebida a resposta do associado eliminado, a Diretoria Executiva sera convocada
pelo presidente para proferir deciséo.

c) Excluséo

A excluséo de associado ocorre:
a) por morte da pessoa fisica;
b) por incapacidade civil ndo suprida;
c) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na COOPERBOMBRIL (*).

(*)Demissao/Desligamento da Empresa Mantenedora
Em caso de desligamento da empresa mantenedora, por qualquer motivo, o capital
sera devolvido no ato da rescisdo contratual em até 12 parcelas, conforme seu fluxo
de caixa.

Neste caso a area de RH do grupo BOMBRIL comunicard a COOPERBOMBRIL
sobre a demissdo do associado, sendo que, ap6s o recebimento da informacao,
tomar-se-a os cuidados necessarios para proceder o acerto de contas. Se o saldo for
credor procede depédsito na conta corrente do cooperado. O saldo devedor sera
informado ao RH do grupo BOMBRIL para lancamento em rescisdo de contrato.
Posteriormente a COOPERBOMBRIL tomara ciéncia dos valores que foram
compensados na rescisdo e tomara as providéncias para regularizacdo de saldos
remanescentes, caso existam.

N&o havendo disponibilidade de caixa sera vedada a devolugéo do capital em 1 (uma)
parcela, uma vez que podera prejudicar as operagdes da COOPERBOMBRIL com os
seus associados ativos. Nessa situacdo podera parcelar em prazos que resguardem a
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continuidade de funcionamento da sociedade, a critério da Diretoria Executiva. Tal
possibilidade deverd ser observada principalmente na hip6tese de demissdo em
massa promovida pelo Grupo Econdmico Bombril S/A.

O cooperado que for excluido devera procurar a cooperativa no ano seguinte a partir
da 22 quinzena de janeiro para obter informacdes sobre possiveis valores e datas da
devolucéo.

4.5.11. Capital Social

Para aumento continuo de seu capital social, o associado obriga-se subscrever e
integralizar mensalmente, a partir de sua filiacdo, o valor de nho minimo R$ 5,00 e no
méaximo 30% do de seu salario base.

O valor do saldo de capital do associado respondera sempre como garantia pelas
obrigacdes que o mesmo assumir com a COOPERBOMBRIL por operagdes diretas
ou a favor de outro associado.

O total integralizado na conta de capital do associado podera ser remunerado, nas
seguintes bases:

a) juros até a taxa Selic anual mais o que lhe couber no rateio anual das sobras
financeiras do balanco da cooperativa de crédito, sempre levando em conta a
decisdo assemblear;

b) ser& incorporado ao capital do associado e apurado anualmente os valores
referentes aos juros ao capital conforme art. 7° da lei complementar n°® 130/09
mediante deciséo da Diretoria Executiva e conforme o resultado do exercicio;

c) no caso de capital de ex-associados néo reclamados no periodo igual ou
superior a 05 anos, a Cooperativa podera transferir esses valores para a conta
da Reserva Legal.

As quotas-partes do capital integralizado responderdo sempre como garantia das
obrigagbes que o associado assumir com a COOPERBOMBRIL além de definir seu
limite de crédito.

O associado ndo podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas que nao
fazem parte do quadro social, nem a oferecer em penhor ou negocia-las com
terceiros.

A devolucado do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido podera ser feita
apos a aprovacao, pela assembleia geral, do balangco do exercicio em que se deu o
desligamento, podendo ocorrer, caso haja interesse e possibilidade, a critério da
Diretoria Executiva, a antecipacdo desse valor, mantendo-se, entretanto, a
responsabilidade prevista no art. 36 da Lei n°® 5.764/71.
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Todo associado ao aderir a COOPERBOMBRIL, devera estar ciente de atender ao
estatuto social e aos regulamentos internos, portanto, devera depositar mensalmente
em sua conta de capital, um valor, para a formacéo da sua poupanca.

Sera descontado automaticamente na folha de pagamento do associado pelas
empresas do Grupo Econdémico Bombril S/A e repassado a COOPERBOMBRIL
sempre no ultimo dia util de cada més, que encarregar-se-a de efetuar a transferéncia
dos valores para a conta de capital de cada associado.

O cooperado podera solicitar resgate eventual desde que cumpridos com o0s
requisitos conforme estipulados no item 6.1. Manual de Risco de Liquidez e Capital.
Resumidamente para os cooperados que possuirem saldo de capital excedente a
R$15.000,00, descontado o saldo devedor do empréstimo caso tenha, podera ser
resgatado, desde que solicitado pelo associado. Para formalizar a solicitacdo de
resgate o associado devera apresentar os motivos que o levaram a tal requerimento.
As solicitacbes serdo examinadas pela Diretoria Executiva, caso a caso. As
aprovacdes poderdo ser realizadas desde que ndao comprometam a estabilidade
econdmico-financeira da COOPERBOMBRIL. Caso a diretoria defina pelo resgate
parcelado o valor minimo da parcela a ser devolvida serd de R$1.000,00.

O associado ndo podera possuir inadimpléncia na cooperativa e havera um prazo de
24 meses de caréncia para nova solicitacao.

Quando o associado ficar afastado, seja qual for o motivo e seu capital ndo for
integralizado, quando ocorrer 0 seu retorno as suas atividades, a diretoria da
COOPERBOMBRIL néo exigira a integralizacdo dos meses de afastamento, ja que
essa medida podera comprometer seus ganhos mensais baseado no periodo desse
afastamento.

45.12. Ouvidoria

E um canal de comunicacédo entre a COOPERBOMBRIL e o associado para aqueles
gue ja tiveram acesso aos canais de atendimentos habituais e nao ficaram satisfeitos
com a solucdo, possam manifestar suas criticas e sugestdes para que elas sejam
solucionadas com independéncia, ética e imparcialidade.

A Ouvidoria pode ser acessada pelos associados atraves do telefone 0800 800 5656
ou pelo site: www.contatoseguro.com.br/ouvidoriafncc.

4.5.13. Canal de Denlncias

O canal de comunicagéo de indicios de ilicitude / denuncias tem por objetivo acolher
as comunicacdes de empregados, colaboradores, associados/clientes, usuarios de
produtos e servigos, parceiros ou fornecedores, para reportar situacées com indicios
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de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividades executadas pela
instituicao.

Para registrar denuncia, 0 associado deve acessar 0 sitio
www.contatoseguro.com.br/ouvidoriafncc, clicar em “comunicacdo de indicios de
ilicitude” e sera encaminhado para o sitio da empresa contratada pela FNCC —
Federacédo Nacional de Cooperativas de Crédito que fara as tratativas do assunto. Na
pagina o associado tem a opcao de fazer a sua dendncia anonimamente e anexar
documentos para que a investigacao seja realizada de forma confidencial.

4.5.14. Comunicacédo com o Associado

Todos funcionarios do Grupo Econémico Bombril S/A, associados e ndo associados
poderdo acessar a intranet da COOPERBOMBRIL. O funcionario quando é admitido,
passa por um processo de integracdo, e nesse momento, é entregue um material da
COOPERBOMBRIL com todas as regras.

4.5.15. Consideracbes Finais

O Regimento do Associado sera aprovado e revisado a cada 2 (dois) anos, ou quando
houver exigéncias / alteracBes dos 6rgdos normativos pela Diretoria Executiva, da
COOPERBOMBRIL que devera assegurar sua divulgacdo, bem como manter
documentacéo relativa a disposicdo do Banco Central do Brasil.

Este documento é parte integrante da estrutura de controles internos e gerenciamento
de riscos. Estrutura completa no ANEXO | - ESTRUTURA DE CONTROLES
INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS destacada no grupo 1. Estrutura,
item: 1.1 - ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS.

Marcus Fraga Rodrigues Joao Carlos Dias
Diretor Presidente Diretor Secretéario

Emerson Aparecido Sampaio
Diretor Tesoureiro
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